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Übersicht 

• „Positives Spekulieren“ (S. 3) 

• „Muster des Gelingens“ (ab S. 4) 

• Fragestellung für Lernfelder (ab S. 11)) 

• Erkenntnisse Kommunikation (ab S. 13) 

• Input zu „Handlungsfähigkeit unter Druck“ (ab S. 15) 

• Hinweise zum „Abschlussgespräch“ (S. 18) 

 

 

Fallbearbeitungen: siehe zusätzliche Datei 
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